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  آیين نامه اجرایی نحوه پرداخت حق الزحمه اعضای ھيات مدیره
 اتحادیه ھای صنفی و ھيات رئيسه اتاق اصناف شھرستان ھا

 )قانون نظام صنفی ٧٥ماده  موضوع(
 
 

 تعاریف
 :تعاریف -١ماده
 .قانون نظام صنفي: قانون

 .کميسيون نظارت: کميسيون
 اتاق اصناف شھرستان :اتاق

 اتحادیه صنفی :اتحادیه
 .ھيات مدیره اتحادیه صنفی :ھيات مدیره
 .ھيات رئيسه اتاق اصناف شھرستان :ھيات ریيسه

 .بازرس ھيات مدیره اتحادیه صنفی :بازرس 
 

 نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه
 و ھيـات رئيسـه از محـلحق الزحمه عبارت است از مبلغی که اعضای ھيات مدیره و بازرس از محل درآمد اتحادیـه  –٢ماده
 .خدمات دریافت می نمایند اتاق، پس از پيش بينی در بودجه ساليانه و در صورت تامين اعتبار، در ازای کار و درآمد
مجـاز بـه  امـا مـی باشـندمخيـر حق الزحمه ماھانه دریافت اعضای ھيات مدیره، بازرس و ھيات ریيسه درخصوص  -١تبصره

 .دریافت حق الزحمه معوق آن درسال ھای بعد نخواھند بود
چنانچه روسای اتحادیه ھای صنفی به عضویت ھيـات رئيسـه اتـاق انتخـاب شـوند حـق الزحمـه خـود را فقـط از  – ٢تبصره 

 .بودجه اتاق دریافت می نمایند
 :مرجع تصویب حق الزحمه به شرح ذیل می باشد -٣ماده
 .ھيات رئيسه و تصویب اجلاس اتاق تایيد :ھيات مدیره –الف 

 .کميسيون شھرستان و تصویب کميسيون مرکز استانتایيد  :ھيات رئيسه  -ب 
 . تصویب کميسيون مرکز استان :ھيات رئيسه اتاق مرکز استان  -ج  

 :تعيين می گرددزیر  موارد احتساب با معادل حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار و حق الزحمه افراد مذکور – ٤ماده
 )غياب و مطابق ثبت حضور در ھفته ساعت ٤٠. (ميزان ساعت حضور در محل اتاق و اتحادیه–الف 
 .تعداد جلسات ھفتگی و ماھيانه عادی و فوق العاده در محل اتاق و اتحادیه و یا سایر دستگاه ھای ذی ربط – ب

اتـاق و اتحادیـه  درصد درآمد ٣٠ھيات مدیره نباید بيشتر از ھيات رئيسه و یمصوب جھت اعضا حق الزحمهمجموع  -١تبصره
 .باشد

 .بيمه پرداختی اعضای ھيات مدیره مطابق ضوابط و مقررات تامين اجتماعی خواھد بود حق ميزان – ٢تبصره 
 

 و بازرس ھيات مدیره
پـس از کسـر ایـن آیـين نامـه محاسـبه و ) ٤(مطابق موضوع مـادهدریافتی اعضای ھيات مدیره  حق الزحمهمجموع  -٥ماده 

مصوب شـورای عـالی کـار در مـاه بـرای ھـر  دستمزدبرابر حداقل  سهھزینه ھا از سوی اتحادیه، مشروط بر اینکه حداکثر از 
 .عضو تجاوز ننماید، قابل پرداخت است

درصـد )٢٠(حـداکثربـه ميـزان  و اتحادیه ھـای کشـوری روسای اتحادیه ھای صنفی در مراکز استان ھا الزحمه حق – تبصره
  .تعيين می گردددریافتی مذکور لاوه بر ع

 .می گرددتوسط اتاق تعيين این آیين نامه ) ٤(مطابق ماده حق الزحمه بازرس  -٦ماده
 

 ھيات رئيسه
مشروط بر اینکه حداکثر این آیين نامه محاسبه و ) ٤(مطابق ماده  رئيسهدریافتی اعضای ھيات  حق الزحمهمجموع  -٧ماده

 . قابل پرداخت استننماید، مصوب شورای عالی کار در ماه برای ھر عضوھيات رئيسه تجاوز  دستمزدبرابر حداقل  چھاراز 
 .تعيين می گرددمذکور درصد علاوه بر دریافتی ) ٣٠(حداکثر دریافتی روسای اتاق در مراکز استان ھا به ميزان –تبصره 

 سایر مقررات
که عضو ھيات مدیره یـا ھيـات ریيسـه باشـند، مشـمول قـانون تـامين اعضای ھيات مدیره و ھيات ریيسه تا زمانی  -٨ماده 

 .اجتماعی می شوند
اعضای ھيات ریيسه، ھيات مدیره و بازرس که حق الزحمه اخـذ مـی نماینـد، مشـمول دریافـت ھرگونـه پـاداش و  – ٩ماده 

 .اضافه کاری نخواھند بود
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حداکثر یک ماه مجاز بـه اسـتفاده از مرخصـی اسـتحقاقی سال  ھر بازرس در اعضای ھيات رئيسه، ھيات مدیره و -١٠ماده
 .می باشند

پس از پيش بينـی در بودجـه سـاليانه ودر صـورت تـامين اعتبـار،  حق الزحمه اعضای ھيات مدیره اتحادیه کشوری، -١١ماده
ایـن ) ٥( مـادهتبصـره و ) ٤(مـاده برابر حداقل دستمزد شورای عالی کار تجاوز ننماید، مطـابق  سهمشروط براینکه از حداکثر 

 .تایيد دبيرخانه ھيات عالی نظارت پرداخت می گردد با پيشنھاد اتاق ایران و محاسبه و آیين نامه
، اتاق اصناف ايـرانبا ھمکاری تبصره  )٦(ماده و  )١٢(مشتمل برقانون نظام صنفي  ٧٥در اجراي ماده  نامهاين آئين -١٢ماده

و تجـارت رسـيد و از تـاريخ صـنعت، معـدن بـه تصـويب وزيـر  ١٤/٤/١٣٩٤ و در تـاريختھيـه توسط دبيرخانه ھيات عالي نظـارت 
 .لغو مي گردد قبلی ين نامهتصويب، آی

 
 


